Nhóm công tác:  5
PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ
(Phạm vi 2 - 3 trang)

Tiêu chuẩn 4: Hoạt động đào tạo (9 tiêu chí)

Tiêu chí 4.8: Có cơ sở dữ liệu về hoạt động đào tạo của nhà trường, tình hình sinh viên tốt nghiệp, tình hình việc làm và thu nhập sau khi tốt nghiệp.
1. Mô tả và phân tích các hoạt động của trường liên quan đến tiêu chí, so sánh đối chiếu với mặt bằng chung, với chính nhà trường trong các năm trước, với các quy định chung: 

Cơ sở dữ liệu về hoạt động đào tạo 

Cơ sở dữ liệu về tình hình sinh viên tốt nghiệp
Cơ sở dữ liệu về tình hình việc làm và thu nhập của HSSV sau tốt nghiệp
Bộ phận chuyên trách điều tra định kỳ về tình hình việc làm của học sinh, sinh viên sau khi tốt nghiệp và thu nhập của họ. 

Sinh viên bậc cao đẳng

	Các tiêu chí
	Năm tốt nghiệp

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Tỉ lệ sinh viên có việc làm đúng ngành đào tạo (%)
- Sau 6 tháng tốt nghiệp

-  Sau 12 tháng tốt nghiệp
	80%
	80%
	75,11%

87,39%
	78,51%

90,17%
	

	Tỉ lệ sinh viên có việc làm trái ngành đào tạo (%)
	10%
	10%
	10%
	11,69%
	

	Thu nhập bình quân/ tháng của sinh viên có việc làm (đ/tháng)
	
	
	3500.000
	4.000.000
	


Học sinh bậc TCCN 
	Các tiêu chí
	Năm tốt nghiệp

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Tỉ lệ học sinh có việc làm đúng ngành đào tạo (%)

- Sau 6 tháng tốt nghiệp

-  Sau 12 tháng tốt nghiệp
	
	
	80,49%

89,63%
	113,71%

113,71%
	

	Tỉ lệ học sinh có việc làm trái ngành đào tạo (%)
	
	
	19,51%
	20,57%
	

	Thu nhập bình quân/ tháng của học sinh có việc làm (đ/tháng)
	
	
	3500.000
	4.000.000
	


2. Điểm mạnh và những yếu tố cần phát huy:

Cán bộ chuyên trách nhiệt tình tận tâm trong công tác giới thiệu việc làm, điều tra về việc làm sau tốt nghiệp cho HSSV và trong công tác quan hệ với doanh nghiệp để tạo cơ hội việc làm cho HSSV.
Nhà trường trả phí điện thoại và có hệ thống mạng tương đối ổn định để cán bộ chuyên trách điều tra về việc làm của HSSV sau khi tốt nghiệp thông qua điện thoại và email của HSSV.
3. Những tồn tại, giải thích nguyên nhân: 

Không thể khảo sát được 100% sinh viên  do một số sinh viên đổi số điện thoại hoặc do trong giờ làm việc không được nghe phải liên lạc ngoài giờ.
4. Kế hoạch hành động (những vấn đề cần cải tiến, những biện pháp cần thực hiện kèm theo thời gian, nguồn lực…):

	TT
	Mục tiêu
	Nội dung
	Đơn vị thực hiện
	Thời gian thực hiện hoặc hoàn thành
	Ghi chú

	1
	Khắc phục tồn tại
	- Thông báo cho HSSV chủ trương của nhà trường về công tác thống kê, điều tra
- Cập nhật số điện thoại, email chính xác và gần nhất giúp cho việc điều tra được thuận lợi, chính xác


	Nhà trường 
	2015
2015
	

	2
	Phát huy điểm mạnh
	
	
	
	


5. Tự đánh giá:

Đánh dấu vào 1 trong các ô dưới đây:

	Đạt
	Chưa đạt

	X
	


* Nếu chưa đạt thì chỉ ra đã đạt được khoảng bao nhiêu % của yêu cầu, lý do.

* Trường hợp không đánh giá được cần ghi rõ lý do: Không có minh chứng hoặc tiêu chí không phù hợp, hoặc lý do khác


  
Người báo cáo 


(Ký, ghi rõ họ và tên)

